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Verpflichtungserklarung
zur Tariftreue und Mindestentlohnung fiir die Vergabe von offentlichen
Auftragenim Bereich Gebaudereinigerhandwerk

Die Bestimmungen des Gesetzes Uber die Sicherung von Sozialstandards, Tariftreue und fairen
Lohnen bei der Vergabe offentlicher Auftrage im Saarland (Saarlandisches Tariftreuegesetz- und
Fairer-Lohn-Gesetz - STFLG) vom 8. Dezember 2021 (Amtsbl. | S. 2688) und die Dritte Verord-
nung Uber zwingende Arbeitsbedingungen fur die Ausfuhrung 6ffentlicher Auftrage im Gebaude-
reinigerhandwerk vom 9. Marz 2025 (Amtsbl. | S. 275) wurden zur Kenntnis genommen und es
wird nachstehende Verpflichtungserklarung abgegeben:

Meinem/Unserem Angebot liegt die folgende Vereinbarung zugrunde:

1. Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, im Fall der Auftragserteilung nach § 2 Absatz 1 STFLG den
in meinem/unserem Unternehmen beschaftigten und zur Ausfiihrung des offentlichen Auftrages
ein- gesetzten Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern, ohne Auszubildende, mindestens die
Arbeits- bedingungen zu gewahren, die in der vorgenannten Verordnung aufgefihrt sind (§ 3 Absatz
1 und 2 STFLG).

2. Die nach diesem Gesetz anzuwendenden Arbeitsbedingungen sind unter folgendem Link abruf-
bar: http://www.saarland.de/tarifregister.ntm Stichwort ,Saarlandisches Tariftreue- und Fairer-
Lohn-Gesetz".

3. Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, die Beitrdge zu den Zweigen der sozialen Sicherheit zu zahlen,
die nach dem auf die Beschaftigungsverhaltnisse meiner/unserer Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer anzuwendende Recht zu entrichten sind.

4. Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns daflir Sorge zu tragen, dass Leiharbeitnehmerinnen und -nehmer
im Sinne des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
3. Februar 1995 (BGBI. | S. 158), zuletzt geandert durch Artikel 10 des Gesetzes vom 22. Dezember
2025 (BGBI. 2025 | Nr. 369), in der jeweils geltenden Fassung bei der Ausfihrung der Leistung fur die
gleiche Tatigkeit ebenso entlohnt werden wie meine/unsere regular Beschaftigten (§ 6 Absatz 1
STFLG).
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